ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESi VE BAGLI KURULUSLARI
PERSONELLERININ MAAS VE UCRETLERININ
OTOMATIK ODEME TEKNIK SARTNAMESI

Madde 1- Taraflar

Bir tarafta, Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Osmaniye Mahallesi, Cobangesme
Kosuyolu Bulvart No:5 34568 Bakirkdy/istanbul adresinde mukim ISTANBUL
BUYUKSEHIR BELEDIYESI (iBB) VE BAGLI KURULUSLARI (ISTANBUL SU VE
KANALIZASYON IDARESI (ISKI) iLE ISTANBUL ELEKTRIK TRAMVAY VE TUNEL
ISLETMELERI (IETT)) (IDARE olarak anilacaktir.) ile diger tarafta ................. adresinde
mukim .......... A.S. (BANKA olarak anilacaktir.) arasinda Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
(IBB) ve Bagli Kuruluslar1 personellerinin maas ve iicret ddemeleri konusunda ig bu protokol
sartlarinda anlagmaya varilmistir.

Madde 2- Amag¢ ve Kapsam

Bu sartnamenin amaci, IDARE Personelinin Maas ve Ucretleri 6demelerinin, Otomatik
Odeme ihalesini kazanan BANKA’nin Sube ve Bankamatikleri araciligi ile yapilmasina
iliskin uygulama kurallarin1 diizenlemektir.

Bu sartname, Belediye ve Bagli Kuruluslarmin Personellerinin Maas ve Ucretlerinin
Otomatik Odemesine iliskin sistemin kurulmasi, tesisi ve isletilmesi ile IDARE’nin
BANKA ya ulastiracag: bilgiler dogrultusunda ve belirlenen dénemlerde, IDARE personeline
yapacagl maas, ikramiye, performans, tazminat vb. her tiirli 6demelerin BANKA
nezdinde her bir personel adina agilacak hesaplara otomatik aktarimini, uygulamaya yonelik
hiikiim ve yiikiimliiliikklerini, taahhiit edilen maas promosyon rakaminin 6deme seklini ve
sartlarin1 kapsamaktadir.

Madde 3- Sube ve ATM Unitelerinin Kurulmasina iliskin Hiikiimler

3.1.Ihaleyi kazanan BANKA, IBB’nin talep etmesi halinde Sarachane-FATIH adresinde
bulunan Belediye binasinin i¢i ile Belediye binasi otopark girisine birer adet, Kasimpasa-
BEYOGLU adresinde bulunan Belediye binasina, Marmara Forum-BAKIRKOY adresinde
bulunan Belediye binasina, KARTAL adresinde bulunan Belediye binasina, Edirnekapi-
EYUP adresinde bulunan Yol Bakim Miidiirliigii binasina, Alibeykoy-EYUP adresinde
bulunan Lojistik Destek Merkezi binasina, Kayisdagi-rATASEHIR adresinde bulunan
Dariilaceze Miidiirliigii binasina, Florya-BAKIRKOY adresinde bulunan Florya Sosyal
Tesisleri binasina en az bir adet kendi standartlarinda ATM {initesi kuracaktir.

Ihaleyi kazanan BANKA, IETT talep etmesi halinde; Genel Miidiirliik (Tunel), Genel
Miidiirliik (Karakoy), Ikitelli Garaji, Kagithane Garaji, Anadolu Garaji, Hasanpasa Garaji,
Sarigazi Garaj1, Sahinkaya Garaji, Kurtkdy Garaj1 ve Sultangazi Cebeci Garaj1 lokasyonlarina
en az bir adet kendi standartlarinda ATM {initesi kuracaktir.

Ihaleyi kazanan BANKA, ISK1 talep etmesi halinde; Genel Miidiirliigii A ve B Blok Binalarina
en az birer adet kendi standartlarinda ATM {nitesi kuracaktir.
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ATM iiniteleri IDARE nin belirledigi yere monte edilmis ve calisir hale getirilmis olacaktir.
BANKA gerekli gérmesi halinde, IDARE’nin bilgisi dahilinde mevcut cihazi yenisi ile
degistirebilecektir.

3.2.BANKA, IDARE’nin talebi dogrultusunda kurulan ATM iinitelerinin giinliik temizligine
O0zen gosterecek, sozlesme (protokol) siiresinin bitiminde ATM f{initelerinin kaldirilmasi
durumunda, tahsis edilen yeri eski haliyle (kaldirim, cadde veya yesil alan olarak) IDARE’ye
teslim edecektir.

3.3.BANKA, bu hizmeti verirken IDARE binalarinda kurulu bulunan ATM f{initelerinin
siirekli hizmet vermesi icin gerekli 6zeni gosterecek, IDARE personelinin BANKA
subelerinde rahatga islem yapabilmeleri i¢in gerekli diizenlemeleri yapacaktir.

3.4.IDARE’nin talebi dogrultusunda kurulan ATM fiiniteleri ile ilgili olarak sistemde uzun
stireli teknik ariza olmamasi icin BANKA gerekeni yapacak, bakim vb. nedenlerle sistem 2
(iki) giinden fazla kapatilacak olursa IDARE’ye en az 2 (iki) is giinii énceden yazili olarak
bildirilecektir.

3.5.ATM iinitelerinin kurulumundan kaynaklanan insaat masraflart BANKA’ya aittir.

3.6.BANKA, sube ve ATM’lere ait her tiirlii gider (elektrik, dogalgaz vb. giderler) BANKA’ya
aittir.

Madde 4- ATM Unitesinin Kullanimina iliskin Hiikiimler

4.1.BANKA, IDARE binalarinda bulunan ATM (initeleri icinde, cihazlarin kullanimini
kolaylastirici, yol gosterici ve bilgi verici mahiyette tiim dokiiman ve araglari
bulundurabilecektir.

4.2.BANKA tarafindan yapilacak teknik hizmetler, bakim-onarim faaliyetleri, ATM iinitesine
para konulmasi ve alinmasi islerinde BANKA’nin onayli kimlik belgesini tasiyan yetkili
elemanlarina ve BANKA’ nin gorevlendirecegi elemanlara giiniin her saatinde IDARE
tarafindan her tiirlii kolaylik saglanacaktir.

Yukarida bahsedilen islemleri yerine getirecek BANKA gorevlileri, BANKA tarafindan yazili
olarak IDARE’ye bildirilecektir.

4.3. IDARE, BANKA'in ATM iinitesi iizerine otomatik para ¢ekme, yatirma vb. islemleri
yaptigini belirtir ibareyi koymasina izin verecektir.

BANKA; IDARE’nin iznini almak sarttyla ATM hizmetlerinin tanitim ve reklaminin
yapilabilmesi i¢in, ATM cihaz1 lizerinde, yapilacak {inite duvarlarinda veya kurulusun uygun
gorecegi diger yerlerde gerekli materyalleri kullanabilecek ve koyabilecektir.

4.4.ATM'lere para yiiklenmesi veya yatirilan paralarin toplanmasi esnasinda gerekli giivenlik
onlemlerinin alinmasi, BANKA'nin sorumlulugunda olacaktir.

4.5.ATM tarafindan alikonulan kartlar, alikonma sebebi BANKA tarafindan kontrol edildikten
sonra iadesinin miimkiin goriilmesi halinde ilgili sube tarafindan bizzat hamiline iade
edilecektir.
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Madde 5- Odeme Bilgilerinin Aktarilmasi

5.1.IDARE her 6demede personeline ddenecek miktarlar1 gdsteren datalar1 6deme giiniinden
en ge¢ 1 (bir) is giinii 6nce BANKA’ya teslim edecektir.

5.2.IDARE, is iliskisi kesilen personelin kimlik bilgilerini BANKA’ya bildirecektir.

Madde 6- Odeme Toplam Tutarinin BANKA’ya Yatirilmasi

IDARE, personel maas ddemelerinin yekiiniinii ddeme giiniinden en az 1 (bir) is giinii 6nce
IDARE maas hesabia aktaracaktir. IDARE, maas ddemeleri disindaki diger 6demelerinin
yekiiniinii (ikramiye, performans, tazminat vb. her tiirli 6demeler) talimatin BANKA’ya
ulastig1 giin aktaracaktir.

Madde 7- Odemelerin Personel Hesaplarina Aktarilmasi ve Diger Islemler

7.1.BANKA,;
IBB tiim personel maaslarmi her aymn 15'inde saat 03:01 itibariyle,

ISK1 is¢i personel maaslarini her ayin 14’iinde, memur personel maaslarini her ayin 15’inde
saat 03:01 itibariyle,

IETT isci personel maaslarini her aymn 21’inde, memur ve diger personel maaslarini her aymn
15’inde saat 03:01 itibariyle, personel hesaplarmna aktararak hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirecektir.

Diger 6demeler (performans, ikramiye, ek 6deme vb.) ise, en geg listenin BANKA ’ya ulastigi
giinii izleyen is giinii sabah1 saat 08:00 itibariyle personelin hesabina aktarilacaktir.

Madde 8- Personelin ATM Hesaplarindan Faydalandirilmasi

8.1.IDARE, calistirdig1 ve maas, ikramiye vb. 6demeleri yaptig1 personelin ad-soyad ve adres
bilgilerini liste halinde BANKA’nin belirttigi adrese yazili olarak bildirecektir. Liste ile
bildirilen personelin her biri adina BANKA nezdinde ayr1 ayr1 vadesiz mevduat hesaplari
acilacak ve yine her biri adina ATM Kkart1 (maas kart1) basilacaktir. Her bir IDARE personeli
adina basilan ATM Kkartlar1 (maas kart1) IDARE personeline IDARE biinyesinde verilecektir.

Her bir personel adia ayr1 ayri agilan vadesiz mevduat hesaplar1 ve basilan ATM Kkartlari
(maas karti) i¢in hicbir sekilde masraf ve {licret alinmayacaktir.

8.2.BANKA, IDARE personeline Tiirkiye genelindeki ATM'lerini havale islemleri igin
herhangi bir masraf, komisyon vb. {icret talebi olmadan kullandiracaktir.

8.3.Personelin maas hesabu ile ilgili olarak ATM cihazlarindan giinliik nakit ¢cekme limiti en
az 10.000,00-TL (onbinTL) olacaktir. S6z konusu limit giiniin ekonomik kosullarina goére
IDARE’nin talebi iizerine ya da BANKA tarafindan arttirilabilecektir.
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Madde 9- Hatali islemlerde ve Personelin Zarara Ugratilmasi Durumunda Sorumluluk

9.1.IDARE personeline BANKA tarafindan kullandirilan taksitli kredilerin geri 6demesi
sirasinda, personelin maas hesabinda kredinin aylik taksitini karsilayabilecek arti paranin
bulunmasina ve personelin taksitin tamaminin mevduat hesabindan 6denmesi i¢in talimati
bulunmasina ragmen kredi geri 6demelerinin temerriitte diisiiriilmesi halinde tiim cezai durum
ve masraflarda sorumluluk BANKA’ya ait olacaktir (Haciz konulmus veya bloke edilmis
hesaplar harigtir.).

Personelin BANKA’dan almis oldugu herhangi bir kredinin taksit 6demesinin zamanindan
once kredili mevduat hesabiin eksiye diisiiriilerek yapilmasi durumunda olusacak tim
sorumluluk BANKA’ya ait olacak, personelin zarar1 konunun BANKA’ya bildirmesinden
sonraki 15 (onbes) is giinii icerisinde BANKA tarafindan karsilanacaktir.

Madde 10- Personelin BANKA’nin Uriin ve Hizmetlerinden Yararlandirilmasi ile Tlgili
Hiikiimler

10.1.BANKA; bankacilik mevzuati ¢ergevesinde uygun gordiigii IDARE personeline verilen
BANKA’nin iicretsiz nitelikteki kredi kartindan her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir
masraf almayacak, licret talep etmeyecektir.

10.2.BANKA; mevzuat1 dogrultusunda uygun gordiigii IDARE personelini, personelin talebi
dogrultusunda her tiirlii kredi {irtinlerinden faydalandirabilecektir.

10.3.IDARE personeli adina agilacak olan vadesiz, kredili mevduat hesabi veya kredi
kartindan telefon, su, elektrik, dogalgaz, kablolu TV, kira vb. her tiirlii 6demeler igin diizenli
odeme imkani saglanacaktir. IDARE personeli bu tiir ddemelerle ilgili otomatik 6deme
talimat: verebilecektir. IDARE personelinin hesaplarindan verecegi her tiirlii islem
talimatlarindan dolay1 her ne nam altinda olursa olsun masraf (hizmet bedeli, isletim ticreti,
komisyon vb.) alinmayacaktir. ilgili kurumlar tarafindan yansitilan tutarlar belgelendirilmesi
kaydiyla personelden talep edilebilir.

10.4.BANKA, IDARE personelinin internet bankaciligi veya telefon bankaciligini
kullanabilmesi icin gerekli ortami olusturacaktir. BANKA, IDARE personelinin internet
bankaciligi ve mobil bankacilik hizmet kanallarindan yapacagi tim havale ve EFT
islemlerinden (FAST, kare kod vb.) masraf almayacaktir.

10.5.IDARE personeli maas hesabinda bulunan nakdini BANKA’nin Tiirkiye'deki tiim
subelerinden c¢ekebilecek ve maas hesabina para yatirabilecektir. BANKA bu islemler
karsiliginda her ne nam altinda olursa olsun herhangi bir masraf veya iicret talep etmeyecektir.
Masraf veya licret alinmasi halinde bu durumun BANKA kayitlar ile belgelendirilmesi
kosuluyla personel hesabina iadesi gerceklestirilecektir.

10.6.Personelin talebi halinde; bireysel emeklilik, hayat sigortasi, konut ve DASK sigortasi,
trafik ve kasko sigortasi hizmetleri i¢in, BANKA’n1n istiraki olan kuruluslarin hizmetlerinden
en avantajli sekilde yararlanmalar saglanacaktir.

10.7.BANKA, personele verdigi BANKA Kkartlarinin  kullanilmasi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi, ya da kullanilmamasindan personelin talebi dogrultusunda
cikarilacak olan kartlardan dolayr her ne nam altinda olursa olsun {icret ve masraf talep
etmeyecektir.
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Madde 11- BANKA’nin Yiikiimliiliikleri

11.1.BANKA, internet bankaciligi ve telefon bankaciligi i¢in alinan giivenlik onlemleri
nedeniyle (mobil imza, SMS ile onay, SMS ile uyar1 ve bilgi mesajlari, cep sifre vb.) IDARE
personelinden herhangi bir iicret talep etmeyecektir. (SMS ile bilgilendirme servislerinde
iicretlendirme, IDARE personelinin cep telefonu operatdrii tarafindan yapilir. Bu hususta
BANKA'nin sorumlulugu s6z konusu degildir.)

11.2.BANKA, sozlesme siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerinin bu sartname
hiikiimleri diginda kullanamaz. BANKA kisisel verileri 6zenle korumakla yiikiimliidiir.

Madde 12- Promosyon Odemeleri

Isbu protokolde belirlenen siire zarfinda IDARE’nin personeline yapacagi maas ve ddemelerin
BANKA araciligr ile yapilmasinin saglanmasia karsilik BANKA 36 (otuzalti) ay i¢in
personel basina Net ......cecevvveneennnnnn. e 1 D TL) maas promosyonu
Odeyecektir.

12.1.Promosyon sozlesmesi 36 (otuzalti) ay olup, taahhiit edilen maas promosyonunun
tamami belirtilen sartlarda hicbir kesinti yapilmaksizin defaten ve pesin olarak kadrolu
personel hesaplarina yatirilacaktir.

12.2.Promosyon 6demesi, protokoliin baslangig tarihini takip eden 30 (otuz) giin icerisinde ve
tek seferde gergeklestirilecektir.

12.3.Promosyon édemesi IDARE’nin insan Kaynaklar1 Miidiirliikleri tarafindan diizenlenen
listeler cercevesinde; IBB icin 29 Temmuz 2025 tarihi itibariyle, ISKI i¢in 22 Temmuz 2025
tarihi itibariyle ve IETT igin 7 Temmuz 2025 tarihi itibariyle fiilen gorevine devam eden
kadrolu personel ile yapilacaktir.

12.4.Promosyon ddeme tarihindeki mevcut personel sayisinin (IBB, ISKI ve IETT igin ayr
ayr1 olacak sekilde) %10'nunu agmayacak sayida yeni ise baslayan personelin (atama, nakil,
askerlik, dogum izni, ticretsiz izin, gorev iadesi vb.) promosyonu da BANKA tarafindan
sozlesmeden geriye kalan siire hesap edilerek yapilacak ilk maas ddemesi ile birlikte ayni
sartlarda yeni personelin hesabina yatirilacaktir.

12.5.Baska bir kurumdan nakil yoluyla atamas1 yapilan personel olmasi1 durumunda yukaridaki
maddede belirtilen %10'luk marjin i¢cinde kalmak kaydiyla ilgili personelin daha 6nceki
kurumunda goérev yaptig1 sirada promosyon almadigini, almis ise almis oldugu promosyon
sO0zlesme siiresinin hangi tarihler arasini kapsadigini, tamamini veya bir kismini iade ettigini
belgelemesi kosuluyla bu personele de promosyonu, BANKA tarafindan geriye kalan siire
hesap edilerek yapilacak ilk maas 6demesi ile birlikte ayni sartlarda hesabina yatirilir.

Madde 13- isin Siiresi

13.1.IDARE Personelinin Maas ve Ucretlerinin Otomatik Odenmesine iliskin taraflarca
imzalanan bu s6zlesme 36 (otuzalti) ay siire ile gegerli olacaktir.
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Madde 14- Yasal ikametgahlar

Taraflar teklif mektubunda belirtilen yazili adreslerini yasal ikametgahlar1 olarak ittihaz
ettiklerini, bu adreslerde vaki olabilecek degisiklikleri diger tarafa yazili olarak bildirmedikleri
stirece, bu adreslerine yapilacak tebligatlarin kendilerine yapilmis sayilacagini beyan ve kabul
edeceklerdir.

Madde 15- Diger Hususlar

15.1.Ihaleyi kazanan BANKA ile imzalanacak protokol kapsaminda tahakkuk edecek vergi,
resim, har¢ vb. giderler BANKA tarafindan karsilanacaktir.

15.2.IDARE personelinin maas 6deme hesabi iizerine konulan hacizlerin tatbikinde ilgili icra
dairelerine veya yetkili idarelere bilgi veya cevap verilirken hesaplarin maas hesabi oldugu
mutlaka belirtilecektir.

Madde 16- Personel Bilgileri
IDARE personeline ait Mayis Ay1 5denen maaslara ait bilgileri ve diger 6denen iicret, yardim,
ikramiye vb. tutarlar asagidaki gibidir. S6z konusu tutarlar zam donemlerinde artis

gosterecektir.

TABLO-1 IBB Personelinin Mayis Ay Briit ve Net Maaslar1 Toplam (TL-Aylik)

MAYIS AYI TUM PERSONELIN BRUT VE NET MAASLARI TOPLAMI TABLOSU

(TL-Aylik)

CALISAN PERSONEL PERSONEL SAYiISI BRUT MAAS NET MAAS

MEMUR 10.508 821.323.260 676.885.384
iSCi PERSONEL 738 106.220.363 54.213.418
SOZLESMELI PERSONEL 19 1.474.263 1.103.302
SANATCI PERSONEL 283 23.992.959 16.998.295
DIGER PERSONEL 610 9.410.395 8.802.672

TOPLAM 12.158 962.421.240 758.003.071
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TABLO-2 iBB 2025 Y1l Personel ikramiye ve Yardim Tutarlar1 Tablosu (TL-Y1llik)

2025 YILI MEMUR, SANATCI, IKRAMIYE TUTARLARI ILE ISCi IKRAMIYE VE SOSYAL YARDIM TUTARLARI

(TL-Yillik)

GALISAN PERSONEL BRUT iKRAMIYE NET IKRAMIYE
MEMUR PERFORMANS 57.448.377 45.958.702
MEMUR iIKRAMIYE 376.074.765 312.774.578
iSCi IKRAMIYE 83.575.826 63.991.657
SOZLESMELiI PERSONEL iKRAMIYE 797.348 472.326
SANATCI iIKRAMIYE 16.328.507 12.392.258
DIGER UCRETLER 143.270.251 112.185.297

TOPLAM 677.495.076 547.774.818

TABLO-3 ISKI Personelinin Mayis Ay1 Briit ve Net Maaslar1 Toplamu (TL-Aylik)

MAYIS AYI TUM PERSONELIN BRUT VE NET MAASLARI TOPLAMI TABLOSU

(TL-Aylik)

GALISAN PERSONEL PERSONEL SAYISI BRUT MAAS NET MAAS
MEMUR 2.383 172.184.712 154.900.691
iSCi PERSONEL 1.536 160.056.830 103.317.664
SOZLESMELI PERSONEL 201 15.176.452 12.517.972

TOPLAM 4.120 347.417.994 270.736.327

TABLO-4 iSKI 2025 Yili Personel ikramiye ve Yardim Tutarlar1 Tablosu (TL-Y1ITik)

2025 YILI MEMUR, SANATGI, iIKRAMIYE TUTARLARI iLE iSGi IKRAMIYE VE SOSYAL YARDIM TUTARLARI

GALISAN PERSONEL BRUT iIKRAMIYE NET iIKRAMIYE
MEMUR IKRAMIYE 83.618.509 70.441.033
iSGi IKRAMIYE 512.014.112 408.817.067
SOZLESMELI PERSONEL iKRAMIYE 7.020.340 5.078.579
TOPLAM 602.652.961 484.336.678
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TABLO-5 IETT Personelinin Mayis Ay1 Briit ve Net Maaslar1 Toplami (TL-Aylik)

MAYIS AYI TUM PERSONELIN BRUT VE NET MAASLARI TOPLAMI TABLOSU

(TL-Aylik)
CALISAN PERSONEL PERSONEL SAYISI BRUT MAAS NET MAAS
MEMUR 598 45.445.810 41.018.662
iSGi PERSONEL 508 68.595.662 41.557.013
SOZLESMELI PERSONEL 1 83.002 68.487
iSFALT 6.593 757.483.647 501.835.861

7.700 871.608.121 584.480.024

TABLO-6 IETT 2025 Yih Personel ikramiye ve Yardim Tutarlar1 Tablosu (TL-Y1ITik)

2025 YILI MEMUR, SANATCI, iIKRAMIYE TUTARLARI iLE i$Ci IKRAMIYE VE SOSYAL YARDIM TUTARLARI

TL-Yillik

GCALISAN PERSONEL BRUT IKRAMIYE NET iKRAMIYE
MEMUR 20.782.964 17.487.216
iSCi PERSONEL 166.321.090 105.043.955
SOZLESMELI PERSONEL 34.754 25.141
iSFALT 1.744.113.017 1.085.599.112

TOPLAM 1.931.251.825 1.208.155.424

Aciklama 1: Tablo-1, Tablo-3 ve Tablo-5’te gosterilen tutarlara ilaveten Tablo-2, Tablo-4
ve Tablo-6’da belirtilen tutarlar ilgili personellere y1l igerisinde 6denmektedir.

Aciklama 2: Veriler parasal dongii 6ngoriisii i¢in tablolastirilmistir. Tutarlarda ve personel
sayisinda aylik degisimler olabilmektedir.

Madde 17- Cezai Hiikiimler

17.1.S6zlesmedeki yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmemesi durumunda herhangi bir personelin
ugrayacagl maddi zarar BANKA tarafindan karsilanacaktir.

17.2.Anlagma yapilan BANKA 'nin tiizel kisiliginin sona ermesi halinde protokol kendiliginden
sona erer. Bu durumda BANKA IDARE’den herhangi bir promosyon iadesi talep edemez.
17.3.BANKA, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yiikiimliiliiklerini IDARE’nin izni
olmaksizin tamamen ve kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu BANKA’ya ait olmak iizere, IDARE ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin
s6zlesmeyi sona erdirme hakkina sahiptir. Bu durumda BANKA, IDARE’den herhangi bir hak
talep edemez.

17.4.BANKA, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.
17.5.Anlagmazlik hallerinde Istanbul Mahkeme ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.
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Madde 18- IDARE’yi Temsile Yetkili Kisilerle ilgili Bildirimler

Isbu teknik sartnameye bagl olarak imzalanacak maas protokolii uyarinca, IDARE’yi temsil
ve ilzama yetkili kisilere iliskin imza sirkiileri ve imza beyannameleri BANKA’ya verilecek
olup, bu kisilerin yetkilerindeki tiim degisiklikler IDARE tarafindan BANKA’ya en kisa
zamanda yazil1 olarak bildirilecektir.

Madde 19- Protokoliin Siiresi ve Feshi

19.1.1s bu sdzlesme:

IBB icin 29.07.2025 tarihinde baslar ve 29.07.2028 tarihinde sona erer,
ISK1 i¢in 22.07.2025 tarihinde baslar ve 22.07.2028 tarihinde sona erer,
[ETT icin 07.07.2025 tarihinde baslar ve 07.07.2028 tarihinde sona erer.

19.2.IDARE, protokoliin sona ermesinden Once fesih ihtarmamesi gonderecektir. Fesih
ihtarmamesinin gonderilmemesi halinde sona erme tarihlerinden itibaren maas protokolleri
kendiliginden sona erecektir.

ISTANBUL BUYUKSEHIR ISTANBUL SU VE KANALIZASYON IDARESI
BELEDIYE BASKANLIGI (ISK1)
(IBB)
ISTANBUL ELEKTRIK TRAMVAY BANKA
VE TUNEL ISLETMELERI e A.S
(IETT)
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