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ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
. - MALI HIZMETLER DAIRE BASKANLIGH
FINANSMAN SUBE MUDURLUGT
GOREV VE CALISMA YONETMELIGE

BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tanamiar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoneumeligin amacr; 18.03.2005 tarihli ve 612 savils Biviksehar
Beledive Mechisi Karan ile kurolmus olan Finansman $ube Midirliginin teskilat yapsing,
hukuki statiistinii, gorev, vetki, ¢aligma usul ve esaslarim belirleverek, hizmetlerin dahu etkin ve
verimll bir sekilde yirittilmesim saflamakiz.

(2) Bu Yoénetmelik; Biviksehir Beledivesinin i¢ ve dis borclanma islemliennin
viiriitiilrnesi ve bunlarz iliskin muhasebe islemlerinin yapiimas: vb. tim finansal i§ ve
isternlerinin  viriitilmesi. takibi konulannda gorev yapan Finansman Sube Midirhiglnin
teskilat yapist ve bu vapida yer alanlarn gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili esas ve usullen
kapsar.

Davamak
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 15/b maddesine
dayanslarak hazirlanmigtir,

Tanmlar

MADDE 3 .- (1) By Yonetmelikie ifade edilen;

a) Baskan: Istanbul Biiviksehir Beledtye Baskanint,

b) Belediye/Biiviksehir Belediyesi: Istanbul Biiyiikschir Beledivesini,

¢) Belediye Meclisi: Istanbul Bliviiksehir Beledive Meclisini,

¢) Calisan Personel: Finansman Sube Mudirligi banyesinde gérevli im memur, is¢t,
sozlesmeli personel ve diger personeli,

d) Daire Baskan:: Finansman Sube Mudirlilgi'niin bagh oldugu ilgihi Daire Bagkanm,

¢) Genel Sckreter: Istanbul Biyviksehir Beledive Genel Sekreterind,

D Genel Sekreter Yardimcisi: Finansman Sube Mudintigintn bagh bulundugu ilgih
Genel Sekreter Yardimersing,

g) lice Belediyesi: Buyiiksehir beledivesi siirlan iginde kalan iice belediyesini,

§) Madurlitk: Finansman Sube Mudirliging,

h) Miidir Yardimeist: Finansman Sube Miidirligimde, 22.02.2007 tarihii ve 26442 sayils
Resmi Gazetede vaymlanarak viirlirlige giren Beledive ve Bagh Kuruluglan ie Mahalh {dare
Biriklers Norm Kadre [lke ve Standartlarina Dair Yénetmelik cer¢evesinde gérev yapan Midilr
Yardimeismi,

1} Sef: Finansman Sube Midiirliigiinde kadrolu Sefi,

i} Sube Mildiirii: Finansman Sube Mudiiriini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar
Teskilat
MADDE 4 - (1) Mudirlik Idari Teskilaw, midir. middr yardimess,, sef, memur,
spzlesmeli personel, 15¢i, gegicl isel ve diger personelden olugur.
{2 Birimlerin i¢ organizasyon yaptiarmn teskili, miidirun weklifi ve bagh oldufu ist
vineticinin onawi ile gerceklegtirilecek bir i¢ dizenleme ile gegerlilik kazanr,
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Midirlagin girevleri

MADDE 5- (1) Muadtrliigiin gorevieri sunlardin

a)y Heili mevzuat dogrulusunda bankacilik 1s ve islemlerin wakip etmek.

by Istanbul Biivilkschir Beledivesi atina bankalar nezdinde hesap acma, l».apatm&
hesaplar aras: havale, EFT ve banka hesdpianﬁda kalan mevduatiar degerlendirme iglemierini
takip etnek.

¢} Bankalar nezdinde ver alan hesap bakivelerini raporiamak ve kullamlabilecek nakit
tutart st vdnetime sunmak.

¢} Giderler Mudiirligti tarafindan dizenlenen ¢ek, gonderme emirleri ve odeme
talimatlaninm muhasebe kayitlan ile bankadan alinan hesap dzetlerinin ginliik kontrol ve takibing
vapmak.

d) Thtivaglar dogrultusunda déviz almak, satmak ve bankalarda bulunan déviz hesaplarint
muhaschelestirmek.

¢) Biiviiksehir beledive simirlan iginde genel biitge vergi gelirlerinden elde edilen paylar
(Maliye Bakanh@). genel biitge vergl gelirlerinden elde edilen pavlar (11 Bank‘} vb. kurum veva
kuruluslarca beledive hesaplarina aktarilan paralanin 1akibimi vapmak.

f) Bapkalar nezdindeki beledive hesaplanna vygulanan hacizlerin takibmt vapmak
Hukuk Mutgavirligi ve tlgili difer midirltklen bilgilendirmek.

o Istanbul Boyitksehir Beledivesinin bagh kuruluslanndan &diing para almasmna ve
vermesine iliskin islemlernt yiratmek.

&3 Istanbul Biyiltksehir Beledivesi adina verilmesi gereken nakdi ve gayri nakdi

temminatlar icin gerekli islemleri ve bu islemlerin takibini vapmak.

hy Istanbul Buyitksehir Belediyesi, bagh kuruluslar ve istirakler lehine verilecek
kefaletlerte ilgili islemleri gergekiesturmek.

1} Her tirki i ve dis borglanma islemlerine iligkin perekli izin, arastirma, analiz vb.
konularda On calismalan yapmak, i¢c ve dis borglanma yapimasina iliskin 1s ve islemler
virritmek ve sonuglandirmak.

i} s borclanma vintemiyie sagianan kredileri diizenli olarak gtinceliemek ve Hazine
Mistesarhifi'na bildirimde bulunmak ve hazine garantili dig bor¢lanmalarn 3 ayhk perivotlar
halinde hesap hareketlerini ve mizam gosteren raporlan hazirlayarak Hazine Mistesarhgina
gondermek.

1) Istanbut Biiviiksehir Belediyesinin biitce sonuglarina gbre olusacak olan biitge agifimn
nasil karsilanacafit veva olugacak bittge fazlasinin nasil deferlendirilecedi hususunda itgihi diger
birimlerie koordinasyon halinde gerekli finansal analizleri vapmak.

k) Istanbul Biviiksehir Belediyvesinin uluslararasi kredi derecelendirme kuruluglan
tarafindan vamlan kredi derecelendirme calismalari: yliriitmek.

) Ulusal veya uluslararas; denetim kuruluglan nezdinde beledive hesaplanimin denetim
calismalanm yiriitmek ve buna iliskin diger birimler ile koordinasyonu saglamak.

m} Mudirliigin Tagmir mal vineuneligi kapsamimda yer alan tasmur mal alim islemlerini
viriitmek.

n) Hizmet ahim islemieri icin gerekli olan avans veva kredi witarnmn tlgih mitdiirlikten
kullaniimas: islemlerini yiirliimek.

oy st vaneticiler tarafindan verilen diger gorevleri verine getirmek

Miidiir

MADDE 6 - (1) Tercihen @miversitelerin en az dort vithik egitim veren Maliye, Isletme.
Tktisat, Fkonometri, Kamu Yénetimi, Hukuk, Endiistri Milhendisligi ve lsietme Mithendislipi
veva sosval ve idari bilim dallarindan ve bunlara denkiigi YiksekOgretim Kurulu tarafindan
kabul edilmis, yurt igl veya yurt disi grenun kurumlanndan mezun olan ve 637 savih Devlet
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Memurlars Kanununun atamaya iliskin maddeleri ve ilgili mevzuana dngdrillen sartian tagivan
kasiler arasindan Bitvitksehir Beledive Baskamnmn oluru tle atamr.

Mitdiriin gbrevieri
‘ MADDE 7- (1) Madirtin gorevier: sunlardr:
ap Midiiriigd temsil etmek ve Miditeliiglin vOnetiminden tam vetkili ve sorumlu olarak
calismatan yamh ve stz emirlerle yiiriumek.
by Mudirlagin sevk, idare ve disiplininden sorumiu olmak,
¢) Personel arasmda porev dagilim vapmak.
¢} Miiddrliikte ¢ahgan personelin disiplin amiri olup. memur, isci, sozlesmeli ve diger
personelin bagart ve performans degerlendirmesini vapmak.
d} Mudiirlagiin calisma usul ve esaslarim mer’i mevzuat gergevesinde belistemek.
¢) Miudirhik biinyesinde giirev vapan barolarnn tim i ve islemlerinin zamanmda ve
dogru olarak yerine getirilmesini gbzetmek, avrica sorumlu olduu memur, sézlesmeli, isci,
gegict isgl, ve difer personelin 6z1iik islemlerinin mevzuat gercevesinde yiratilmesing saglamak,
fy Midirlik e diger mudtrlikler ve ilgili birimier arasinda koordinasyonu saglamak.
g} Vgt yoneticilerce kendisine verilen diger grevieri verine getirmek.

Miidfiriin vetkileri

MADDE 8- {1} Miidiiriin yetkiteri sunlardir:

ay Miidiirlige ait gérevierin, Baskanbk Makamince uygun glrilen programiar geregince
yiiriniilmest igin karar vermek, tedbirler almak ve uvgulatmak.

by Midarlagin islevierinin viritiilmesinde ihtivac duvulan yeni tedbirlerin ve vetkilerin
abmmas iin Bagkanhik Makamina dnerilesde bulunmak.

¢} Midirlik ile slgili vazismalan 1. derecede sorumlu olarak imzalamak.

¢} Disiplin amiri olarak sorumlu oldufu personele, mevzuatia Sngériilen disiplin sugunun
islenmesi halinde kendi vetlisindeki disiplin cezalarmm vermek.

&) Mudarlige bagh ¢calisanlan denetlemek ve l.arsilasugz aksakhic;%arx gidermek.

e) Mazeretine binaen personele on gline kadar mazeret iznd vermek ve 6diil. takdirname.
ver defstirme gibi personel islemleri igin bagh bulundufu Daire Baskam ile Bagkanik
Makamina dnerilerde bulunmak, sorumlu oldugu tim gérevlilerin villik izin kullams zamanlarm
tespit etmek.

1 Gegier siiee girevde bulunamavacadt ddnemlerde, gerekli sartiara haiz personelden
birimt Midiirhige vekélet etmek lizere belirleme ve makamin onayina surumak.

¢} Birimdeki tiim personele gorev dafilimn vapmak.

#) Muodurligiinin faalivet alamna giren konularda ilgili kigi, birim ve kurnluslarla
haberiesmek.

Miidiiriin soruminiuklian

MADDE 9. (1) Miidiir, tlgili mevzuat ve bu Yonetmelik ile kendisine verilen gorevierin
gerefii pibi yerine getiritmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullamimasindan, bagh
hulondugu st yoneticilere karst sorumluduy,

Miidiir vardimaes:

MADDE 10 — (1) Mudiirlik binvesinde vapilan gorev dagihim neticesinde kendilerine
verilen giirevien, mevzuala uygun olarak viriitlir ve yerine getirilmesini saflar. Mildiire ve bagl
bulundugu st voneticilere kars: sorumliudur.
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Sef -

MADDE 11- (1) Miiduritik bimyesinde vapilan gorev dagilimy neticesinde kendiferine
vertlen gérevlert. mevzuata uvgun olarak viriitr ve verine getirilmesind saglar. Bagh bulundugu
st voneticilere kars: sorumbudur,

{CONCU 80L.TM
Cesitlive Son Hitkitmler

Yonetmelikte yer almavan hususlar
MADDE 12 - (1} Ishu Yonetmelikte yer almavan hosuslarda yUrGrhiktekd ilgili mevzuat
hizkfanleri uygulanr.

Yiaritriiikten kaldirdan hitkéomler

MADDE 13- (1) 09.10.2007 wrihli ve 2183 savih [stanbul Biiyiksehir Beledives:
Meclist Karan He kabul edilen Finansman Sube Mudiirliigé Gorev ve Cahsma Yonetmeligi, ek
ve defigiklifden ile birlikte thmiiyvle yiiriirlikten kaldmimstir,

Yitruriik

MADDE 14 - (1) isbu Yonetmelik, Biyitksehir Beledive Meclisinin kabuli ve yerel bir
gazetede ilam tfle virariige girer,

Yiiriitme

MADDE 15 - (1} Bu Yonetmelik hikimlerini Béyikschir Beledive Bagkans ve
Fisansman Sube Midiri yiriiir,
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